EM DESTAQUE

Reforma administrativa: veja as diferengas entre a proposta
do governo e o texto aprovado pela Clomissao

A proposta de reforma administrativa (PEC 32/20) foi aprovada no ultimo
dia 23 na comissao especial e sera votada no Plenario da Camara dos De-
putados nos préximos dias. Conhega as principais diferengas entre o texto
apresentado pelo Poder Executivo e o substitutivo aprovado pela comis-
séo.

ESTABILIDADE

e Como era: Na PEC, a estabilidade sera restrita a servidores ocu-
pantes de cargos tipicos de Estado, somente depois do término do vinculo
de experiéncia e de permanecerem por um ano em efetivo exercicio com
desempenho satisfatorio.

e Como filou: O substitutivo mantém a estabilidade para todos os
servidores concursados. Fica nula apenas a concessao de estabilidade no
emprego ou de protegcédo contra a despedida para empregados de empre-
sas publicas, sociedades de economia mista e das subsidiarias dessas
empresas e sociedades por meio de negociagéo, coletiva ou individual, ou
de ato normativo que n&o seja aplicavel aos trabalhadores da iniciativa pri-
vada. Este dispositivo ja estava na proposta original.

CARGOS

e Como era: A PEC prevé quatro diferentes categorias de regime
juridico de pessoal, incluindo a de servidores ocupantes de cargos tipicos
de Estado, os Unicos a ter estabilidade e contar com modelo préprio de
avaliagdo. A definigdo de cada grupo seria por lei complementar.

e Como fiCou: No substitutivo, as Unicas diferengas dos cargos ex-
clusivos de Estado sdo que ndo podem ter convénios com a iniciativa pri-
vada e seréo protegidos do corte de despesas de pessoal. O substitutivo ja
define quais sdo os cargos exclusivos: os que exer¢gam atividades finalisti-
cas da seguranca publica, manutengdo da ordem tributaria e financeira,
regulacao, fiscalizacdo, gestdo governamental, elaboragdo orgamentaria,
controle, inteligéncia de Estado, servigo exterior brasileiro, advocacia publi-
ca, defensoria publica e atuagéo institucional do Poder Legislativo, do Po-
der Judiciario, incluidas as exercidas pelos oficiais de justica, e do Ministé-
rio Publico. Ficaram de fora dos cargos exclusivos as atividades comple-
mentares.

O substitutivo também permite o desligamento de servidores de cargos
considerados obsoletos. Como primeiro critério, serdo afastados servidores
de acordo com a média do resultado das trés ultimas avaliagdes de de-
sempenho. Se houver empate e nao for possivel discriminar os alcangados
por este caminho, apura-se primeiro o tempo de exercicio no cargo e em
seguida a idade dos servidores. O substitutivo preserva os cargos ocupa-
dos por servidores estaveis admitidos até a data de publicagdo da emenda
constitucional.

JORNADA E REMUNERAGAO

e Como era: A PEC veda reducgao da jornada de trabalho e remune-
ragdo apenas a ocupantes de cargos tipicos de Estado.

e Como filou: A reducao de jornada de trabalho e da remuneracéao
de servidores ficou limitada a 25% e somente podera ocorrer em periodos
de crise fiscal.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

e Como era: A PEC remetia a lei disciplinar sobre o monitoramento
e a avaliagao periédica de metas de desempenho.

e Como filou: O substitutivo ja determina regras para avaliagdo de
desempenho, que tera participacdo do usuario do servigo publico e sera
feita em plataformas digitais. Sera aberto processo para perda de cargo de
servidores com duas avaliagdes.

Fonte: Agénlia Camara de Notilias
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ATUALIZAGAO CADASTRAL

Os tempos atuais exigem formas
cada vez mais éageis de contato.
Diante da pandemia que ainda atra-
vessamos e da implantagao de tra-
balho remoto dos servidores, o sin-
dicato precisa mais uma vez atuali-
zar o cadastro de seus filiados para
que as informagbes cheguem de
forma efetiva e em tempo real.

COMO ATUALIZAR SEU CADASTRO

O processo de atualizacao é feito
diretamente no nosso site:
http://www.sindfaz-rs.org.br/
atualizacao-cadastral

Apods preencher todos os dados so-
licitados na pagina, basta clicar em
“ENVIAR”. Pronto! Seus dados se-
rao enviados para o sindicato!



EM DESTAQUE

ATUALIZAGAO SOBRE A ESTRUTURAGAO DA CARREIRA PECFAZ - CONDSEF

As tratativas efetuadas com o Secretario de Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho no Servigo Publico Fe-
deral do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — SEGRT-MP pela CONDSEF/FENADSEF para
estruturagdo do PECFAZ, foram as seguintes:

1) 22 OUTUBRO 2015 - Termo de Al ordo n° 13/2015 - Define os Termos do Acordo resultante das negoci-
acoes ente Governo Federal e entidades sindicais representativas dos servidores do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda — PECFAZ, para fins de definigdo da nova estrutura remuneratéria, alteragao da forma
de calculo da gratificacdo de desempenho na aposentadoria, reajuste de beneficios e tratamento de demandas
especificas a serem definidas posteriormente;

2) 22 NOVEMBRO DE 2016 - OfiLio CONDSEF n° 254/2016 - Proposta de reestruturagédo do Plano Especial
de cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ (Analista Fazendario, Técnico Fazendario e Auxiliar Fazendario);

3) 07 MARCO DE 2017 - Relatério da reunido no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao - Nao ha
definicdo sobre o reinicio das agendas de negociagédo. Os acordos estariam prejudicados em razdo da Emenda
Constitucional n® 95/2016, que congela os investimentos nas despesas com pessoal em 20 anos;

4) 07 FEVEREIRO DE 2017 - Ofilio CONDSEF/FENADSEF n° 019/2016 - Pendéncia dos Acordos. Solicita
agendamento de reuniao;

5) 11 JUNHO DE 2018 - Ofilio CONDSEF/FENADSEF n° 099/2018 - Estruturagédo da Carreira do PECFAZ.
Solicita agendamento de reuniao.

A nova estrutura remuneratéria da carreira PECFAZ ficou prejudicada pela Emenda Constitucional n°® 95/2016,
que trata do congelamento de gastos publicos pelo periodo de 20 anos, e pela falta de interesse do governo em
discutir o assunto, negando-se inclusive a agendar as reunides que foram solicitadas.

N&o ha nenhuma sinalizagdo do atual governo em receber os representantes dos servidores para qualquer nego-
ciagao salarial. Tal situagao é agravada pela atual conjuntura em que nos encontramos com o retorno exaspera-
do do processo inflacionario, aumento descontrolado dos pregos dos géneros alimenticios mais basicos para nos-
sa alimentacao, a alta no prego dos combustiveis, do gas de cozinha. Tudo isso corroendo a remuneragao dos
servidores publicos, principalmente os de nivel médio, que estdo cada vez mais empobrecidos.

Contudo, é nos tempos de crise que o servidor mostra o seu valor e ndo vamos desistir. Somente unidos vence-
remos. Vamos a luta!
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ACOES JUDICIAIS EM CURSO

Sao muitas as agoes judiliais em [urso, para garantir os direitos dos afiliados. Dessa forma,
em [ada Informativo abordaremos uma ou duas agdes. No informativo anterior divulgamos a
situacao das agoes do Pagamento do Auxilio Transporte, Pagamento do Adilional de Perilulo-
sidade (Caldeiras) e Restabeleimento da rubrila judilial das progressées dos anistiados.

Nesta edicao falaremos sobre as seguinte agoes:

1) Acdo Coletiva n° 5059446-02.2021.4.04.7100: Restabeleimento da rubrira judiCial referente as pro-
gressoes dos anistiados na forma da Lei n° 8.878/1994:

Em virtude da reinclusdo das rubricas na folha de pagamento do més de setembro, cujo pagamento se deu no
inicio do més de outubro, o pedido de concessdo de medida liminar vindicado nessa agao perdeu o seu objeto,
remanescendo apenas a discussao acerca do potencial direito a incorporagao definitiva do valor da rubrica no
padrao/referéncia percebido por cada anistiado. Por ora, a Assessoria Juridi(a solilita que [ada benefiliario
envie [Opia de seu ultimo [ontra heque na maior brevidade possivel, para que se possa levar ao conhe-
cimento do Juizo n&o sé o fato novo da reimplantacdo da vantagem, como também do pagamento dos valo-
res retroativos ao més de maio. Em paralelo, sera reavaliada a manuten¢céo ou ndo da agédo em juizo, frente a
alegacdo da Uniao de uma conjeturada incompeténcia da Justica Federal para processar e julgar a lide, ja que
se trata de pretensdo envolvendo empregados publicos, sabidamente regidos pela Consolidagcéo das Leis Tra-
balhistas-CLT. Nas outras 02 (duas) demandas coletivas ja ajuizadas nessa matéria, a Unido jamais alegou a
incompeténcia da Justica Federal para decidir a questdo. O Sindicato mantera os beneficiarios informados acer-
ca dos proximos desdobramentos dessa demanda.

2) Acgao Coletiva n° 5002065-07.2019.4.04.7100: Pagamento de Auxilio-Transporte, independentemente do
veilulo utilizado:

Em 30-09-2021, a Secretaria da MM. 262 Vara Federal de Porto Alegre certificou o transito em julgado da deci-
sdo que homologou o acordo firmado entre o SINDFAZ/RS e a Uniéo.

A partir de agora, os créditos apurados para o primeiro lote de servidores — em um total de 17 (dezessete) bene-
ficiarios — deverao ser inscritos para pagamento por RPV (Requisi¢cdo de Pequeno Valor), devendo ser providen-
ciada, na sequéncia, a apresentacdo de nova lista de beneficiarios que deverdo compor o segundo lote para
cobranca.

Em paralelo, o Sindicato disponibilizara o modelo de declaragdo a ser firmada por cada servidor, para fins de
incorporagao do valor do auxilio-transporte em folha de pagamento. A partir dessa incorporagao, cessara o ven-
cimento de nova parcelas.

Além disso, afora a apuragao dos valores devidos para o segundo lote, o Nucleo de Contadoria da AGU estara
promovendo, também, a verificagdo dos valores devidos no exercicio de 2020 e 2021 (com reflexos até a im-
plantagao em folha), relativamente aos servidores que se mantiveram em trabalho presencial durante a pande-
mia do COVID-19.

3) Exelugéo Coletiva n° 5012301-52.2018.4.04.7100: Planos ECondmilos dos servidores estatutarios do
Ministério da Fazenda (URPs abril e maio/88; 26,06% jul/87 e URP fev/89):

Trata-se de execucgéo instaurada em agosto de 2014, apds reconhecida a legitimidade do Sindicato a cobranga
coletiva dos valores devidos, contemplando mais de 500 (quinhentos) beneficiarios. Apds longa discussao, com
a reforma de decisédo que decretara de oficio a prescrigcdo, o processo retomou o0 seu curso recentemente. Co-
mo se trata de agdo originariamente ajuizada em 1989, de la para ca muitos servidores ja faleceram, tendo o
Juizo da execugéo exigido a devida habilitacdo dos herdeiros. Até a presente data, apenas 150 (cento e cin-
quenta) servidores encaminharam procuragao para habilitagdo na execugéo, seguindo o Sindicato na procura e
identificagéo de todos os demais. E possivel ainda que os créditos apurados sejam objeto de acordo com a Uni-
a0, a exemplo do que ocorreu no caso do auxilio-transporte, a fim de se evitar ainda mais demora por eventual
discussao sobre valores e critérios de calculo. Se confirmada essa hipétese, o Sindicato devera recolher, de ca-
da interessado, a sua anuéncia em termo de adesao especificamente elaborado para esse fim. O Sindicato
mantera a categoria informada de todos os desdobramentos dessa execugao.



INFORMAGOES PLANO DE SAUDE CCG - TOP LIFE HOSPITALAR

SISTEMA DE OFTALMOLOGIA INTEGRADA

Onde bus( ar atendimento?

Confira abaixo a lista dos locais de atendimento e demais informagdes dos servigos prestados:

SERVICOS PRESTADOS:

Consultas oftalmolégicas, Campimetria Computadorizada, Retinografia Colorida, Papilografia, Paquimetria
Ultrassonica, Microcospia Especular de Cérnea, Topografia de Cérnea, Mapeamento de Retina e Biometria
Ultrassénica.

LOCAIS DE ATENDIMENTO

PORTO ALEGRE: Rua Coronel Bordini, 675 - 4° andar - Auxiliadora OU
Avenida Assis Brasil, 3535 - sala 1108 - Jardim Linddia

Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

Agendamento pelos telefones: (51) 4042-7744 e (51) 99121-5356

NOVO HAMBURGO: Rua David Canabarro, 30 - 10° andar - Centro
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h
Agendamento pelos telefones: (51) 2160-1112 e (51) 98481-0005

BENTO GONGCALVES: Rua General Osério, 309 - sala 503 - Centro
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h
Agendamento pelos telefones: (51) 3454-4647 e (51) 99205-1084

Além dos lo[ais alima, vo_ & também pode [onsultar nas Clinilas CCG [om agendamento pelo
aplirativo CCG Saude ou entdo através do tele agendamento: (51) 2312-1505

EXAMES DE IMAGEM NO HOSPITAL HUMANIZA

Agora vocé pode contar com um moderno Centro de Diagnéstico por Imagem do Hospital Humaniza para rea-
lizar os seguintes exames:

« Tomografia lom e sem [ontraste;

o Ressonéanlia Magnétilla Tom e sem Contraste.

Para agendar o seu exame, ligue para: (51) 3030-4050

Para os beneficiarios do plano TOP LIFE nao é necessario a autorizagdo do CCG para agendar os exames no
Hospital Humaniza

O Hospital Humaniza fica localizado na Rua Ramiro Barcelos, 621 - POA/RS

EXAMES DO CORAGAO SERAO REALIZADOS NO HOSPITAL HUMANIZA

Mapa e Holter: O agendamento deve ser presencial no setor de autorizagdes das Clinicas CCG ou no 7°
andar do Hospital Humaniza (Cardiologia).

Eletro ardiograma (ECG): Nao é necessario o agendamento. O atendimento é por ordem de chegada, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h30.



FELICITAGOES AOS AFILIADOS

Em breve estaremos encaminhando aos aniversariantes um lindo cartdo de felicitagdes em comemoragéao a

data de seu aniversario.
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O SINDFAZ/RS PARABENIZA SEUS AFILIADOS, ANIVERSARIANTES DOS MESES DE OUTUBRO E NOVEMBRO:

OUTUBRO

01/10 - Marcioniro Custédio

03/10- Jussara Maria Sanchez Bastos

05/10 - Hilton Gongalves Dias Jr.

06/10 - Consuelo da Costa Mendes

06/10 - Mary Angela de Moura de Oliveira
06/10 - Maria de Fatima Cardoso Both

08/10 - Valdenir Celso Anacleto de Barros
09/10 - Elaine Inez Estrela Soares

11/10 - Maria Cristina Silveira e Santos
13/10 - Terezinha Soares dos Anjos

13/10 - Ricardo Bernardes de Noronha
14/10 - Waldomiro Jairo de Oliveira

15/10 - Maria Emilia Marques Reis

17/10 - Francisco Carlos de Oliveira Pacheco
18/10 - Altair Salete Zanotelli

18/10 - Suzana Franck

20/10 - Elisabeth Martins Chaves

20/10 - Maria Sirlei Rabelo Davila

21/10 - Regina Celia Rodrigues Vasconcelos
22/10 - Margarete Panitz Kornowski

22/10 - Maria Elizete Cartaxo de Lima Gossling
25/10 - Carmen Lucia de Almeida

27/10 - Sonia Regina Machado Teixeira
29/10 - Lucia lone Le&o Alves

30/10 - Linda Joice Alves de Castro

NOVEMBRO

02/11 - Gilnei Fortes da Silva

03/11 - Rosalba Machado Diforena
03/11 - Manassés da Costa Toledo
04/11 - Alessandro Petré Alano

05/11 - Regina Maria Ribeiro Fara

06/11 - Arleti Suzana Zanini

06/11 - Pedro Socialino Martins

06/11 - Denise da Silva Silveira

07/11 - Suzana Gongalves Rodrigues
08/11 - Elaine Martins Rosa

09/11 - Carlos Tadeu de Souza Feijé
10/11 - Aluizio Platdo Carvalho Sarmanho
11/11 - Antbnio Carlos Germano

12/11 - Jamil Viana Rezende

13/11 - Marcia de Oliveira Laguna Silva
15/11 - Jorge Luiz da Silva

16/11 - Eva Caetano Silveira

16/11 - Luiz Mauro Alves dos Santos
17/11 - Gilda Machado da Silva

19/11 - lloy Catharina Peringer Medeiros
21/11 - Mario Assumpgao Alves

24/11 - Alvaro Augusto Dalmolin

25/11 - Margarete lara Bandeira Duarte Latirgau
26/11 - Ilvete Sara Dotto

26/11 - Ernesto Horacio Aguzzi Cougo
30/11 - Sénia Guimaraes Gongalves
30/11 - Mara Regina Pereira dos Santos



UTILIDADE PUBLICA

Outubro Rosa x Novembro Azul

Vocé sabia que o cancer de mama e o cancer de prdstata, infelizmente, estdo na lista dos tipos mais frequentes
no mundo? Por isso merecem tanta atengao!

No Brasil, segundo estimativas do INCA — Instituto Nacional do Cancer, apenas no ano de 2020 foram identifica-
dos mais de 60 mil novos casos do cancer de mama, com taxa de mortalidade de 16,4%, sendo mais de 18 mil
Obitos no ano. Ja no cancer de préstata foram identificados mais de 65 mil novos casos, com taxa de mortalidade
de 13,1%, sendo mais de 16 mil ébitos no ano.

Isso ol orre, prin_ipalmente, por ausa do grande nimero de diagndsti_os tardios, ou seja, ja Llom o [an-
[er em estado avangado.

O Outubro Rosa e Novembro Azul sdo movimentos internacionais durante todo o més de outubro e novembro em
conscientizagao da prevencao dessas doengas. Além de chamar a atengao para a necessidade de frequentar o
médico e de fazer a mamografia e 0 exame de préstata, esses movimentos também estimulam para que a mu-
Iherada se toque e sempre faga o auto exame das mamas e para que os homens fagam a consulta anual de pre-
vengao.

Com prevencgéo, diagnéstillo pre[ ol e e tratamento adequado, o "dner de mama e o [anler de préstata
tém [ura SIM!

Homens e mulheres...faga um auto exame, procure seu médico e SE CUIDE!

28/10 - DIA DO SERVIDOR PUBLICO Fale Conos/ o

Mais do que um dia festivo, 28 de outubro representa o orgulho de ser alguém
incansavel pela construgao de uma sociedade melhor!
Rua Washington Luiz,
552, conjunto 603 e 703
Centro Histérico - CEP
90010-460 - POA/RS

O SINDFAZ/RS renova sua gratidao, respeito e homenagem a todos os nosso
filiados, servidores publicos, que exerceram e exercem ainda com dignidade
sua profissao!

NOTICIAS DO SINDICATO

No préximo dia 27 de outubro o SINDFAZ/RS "ompleta 33 anos de
histéria! (51) 99779-6079

(51) 3286-2566

Parabéns a todos nds, afiliados, que com muita luta e mobilizagdo ajudamos a

construir e manter o nosso sindicato! Unidos sempre seremos mais fortes! . . .
financeiro@sindfaz-

N rs.org.br
PRESTACAO DE CONTAS

O Plano Orgamentario Anual 2021 aprovado em Assembleia Geral Virtual no _
dia 29 de julho, esta disponivel para consulta no site do sindicato, bem como Aces_se nosso site:

os balancetes financeiros da atual Gestdo da Diretoria Executiva do SINDFAZ/ www.sindfaz-rs.org.br
RS

Basta acessar o nosso site: www.sindfaz-rs.org.br e clicar no menu
"Prestacao de Contas”.
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